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San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PARA ATENDER APELACIONES DE DISCRIMEN CO N
SOLICITUD DE DANOS Y PERJUICIOS ANTE LA COMISION AP ELATIVA DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEL SERVICIO PUBLICO

Base Legal y Propdsito

Este reglamento se adopta de conformidad a laidatbique expresamente le confiere a la
Comision Apelativa del Sistema de Administracion Riecursos Humanos, (“Comision”), el
Articulo 13, Secciones 13.10(4) de la Ley 184 dke Zgosto de 2004, conocida como Ley para
la Administracion de los Recursos Humanos en eliferPublico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segun enmendada posteriormente, eatiisp por la Ley NUm. 64 de 17 de
febrero de 2006, la cual afiade un inciso 12 akAidi13.9, y el Articulo 2 de la Ley NUm. 64,
supra, la cual dispone que la Comision adoptarageamentacion que en virtud de esa Ley sea
necesaria, la cual incluird garantias de debidcgzm de ley suficientes que regiran el
procedimiento adjudicativo, la presentacion de eviib y el descubrimiento de prueba. A la
vez establece que se debera establecer un proeettimadjudicativo que permita soluciones
rapidas y justas. Ademas este reglamento se adeptonformidad con la Seccién 1.6, inciso
(b) de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, como@dmo Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asatiade Puerto Rico, segun enmendada.

El propdsito de este Reglamento es implantar laltiad concedida en la Ley Num. 184, supra, y
la Ley NUm. 64, supra, adelantando los intereseswdsstra ley habilitadora ofreciendo al
empleado y ciudadano un remedio rapido, efectigencillo, en todo reclamo de discrimen en el
gue se solicite la concesion de dafios y perjuigiosmultas administrativas radicados ante la
Comision, sin tener que compelerlos a recurrirsatilunales, viendose obligados a sufragar los
altos costos que un litigio conlleva.

Se conocerd como el Reglamento para Atender Apeleside Discrimen con Solicitud de
Dafos y Perjuicios ante la Comision Apelativa dedté®na de Administracion de Recursos
Humanos, en adelante “CASARH” o “la Comisién”.

ARTICULO | - Jurisdiccién
La Comision tendra jurisdiccidn sobre las apelagsosurgidas como consecuencia de acciones o

decisiones de los Administradores Individuales g haunicipios en los casos, y por las
circunstancias que se especifican en el Articulesé&8cion 13.13 de la Ley Num. 184, supra.
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ARTICULO II - Procedimiento de Apelacion

La parte apelante podra radicar escrito de apelgmé si o por conducto de un(a) abogado(a) en
la Secretaria de la Comision.

2.1 Partes

a. Toda apelacion se tramitara a nombre de la(s) pa¢spgue por ley tenga el derecho
o remedio que se reclama bajo la Ley Nam. 184,asupticulo 13, seccion 13.13,
todo perjudicado adicional con reclamo de dafiosefujzios, debera radicar su
reclamo ante el foro judicial correspondiente, sienoscabo de que el reclamo
correspondiente de dafios y perjuicios de la(sppeafs) que por ley tenga el derecho
o remedio que se reclama bajo la Ley Num. 184 asujticulo 13, seccion 13.13, si
no se radica ante la Comision, sea presentado utd mganera al foro judicial
correspondiente.

b. La parte apelada en una apelacion radicada a@ertasion Apelativa se limitara a
la agencia o municipio, o su principal funcionagjecutivo en su caracter oficial,
contra el cual se alega violacion a la Ley Num., K&#pra, sin menoscabo de que el
reclamo correspondiente a dafios y perjuicios asopates, o a la agencia o
municipio, o su principal funcionario ejecutivong se radicara ante la Comision, sea
presentado al foro judicial correspondiente.

2.2 Contenido adicional de la Apelacion en reclamacionde discrimen, dafios y
perjuicios

a. Cuando un apelante solicite un remedio a la Comisi@gando la existencia de
cualquier tipo de discrimen la peticion debera lthrtaen forma clara los hechos
especificos que dan margen a su alegacion, sometieopia de todos los
documentos disponibles para sostener sus alegacibaeComision sélo asumira
jurisdiccion sobre la controversia cuando del ésae apelacion surjan alegaciones
especificas que establezcan de su faz la existdadaactuacion discriminatoria.

b. En cuanto al reclamo de dafios y perjuiciosedelsurgir de la faz del escrito de
apelacion, especificando la cuantia reclamadacpmetepto de las distintas partidas.
Debera acompafar los documentos que tenga dispsnialra sostener la cuantia
reclamada. De no alegarse especificamente el reatBendafios y perjuicios en el
escrito de apelacion o en apelacion enmendadaodéelttérmino jurisdiccional para
presentar su reclamo, segun reglamentado en lgsek8, se entienden renunciados
para reclamarse ante este foro, sin menoscabaude atforo judicial.

2.3 Radicacién de la Apelacion

a. La apelacion se radicara en la Secretaria de las@onmdentro del término de treinta
(30) dias consecutivos a partir de la fecha ddication o conocimiento de la accion
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0 decision discriminatoria objeto de apelacion esoc de habérsele cursado
comunicacion escrita, o desde que advino en comegionde la accion o decision
por otros medios.

En aquellos casos en que la Comision pudiera fansdiccion, y la parte afectada
hubiese hecho un planteamiento o reclamo por esziié Autoridad Nominadora, y
no reciba respuesta alguna en los siguientes se$@d) dias desde que curso la
misiva, la parte afectada tendra un plazo de a€B@) dias jurisdiccional, contados a
partir del vencimiento del término de sesenta (B8%, para presentar una apelacién
ante la Comision.

2.4 Contestacion

a. La parte apelada en un reclamo de discrimen dedostéstar el escrito de apelacion

interpuesto por el apelante en un término de vé€RQ@g dias consecutivos a partir de
la notificacion de la apelacién. Adjunto a la @stacion del escrito de apelacion la
parte apelada suministrara a la Comision copiayfieacta de cualquier documento
del cual pueda tomarse conocimiento oficial y ceee relevante o indispensable para
la adjudicacién de la controversia.

De dicha parte no contestar el escrito de apeladéntro del término establecido y
no justificar adecuadamente su incumplimiento, @MGién podra entre otros,
continuar los procedimientos sin mas citar ni ofticha parte o emitir resolucion
adjudicando y decretando lo que en derecho proceda.

2.5 Enmiendas a las alegaciones

a.

Las enmiendas a los escritos radicados antertasidn solo seran permitidos una
vez y sujeto a autorizacion previa por la Comisi@olicitud de parte, previo a la
radicacion de alegacién responsiva de la parteadpel

Si las alegaciones enmendadas surgen de la aandicto, omisién o evento
expuesto en el escrito de apelacion original, tesiendas se retrotraen a la fecha
de la alegacion original.

2.6 Descubrimiento de Prueba

a.

Cuando una parte interese que la contraria le ssim@ninformacion adicional

relacionada con las alegaciones presentadas pba giarte ante la Comision,
someterd solicitud por escrito a la parte contrarthicandole la informacion y/o

documentacion que interesa y simultaneamente radoogia de dicha peticidon a la
Comision. Las partes podran utilizar los métodesddscubrimiento de prueba
establecidos en las Reglas de Procedimiento Qielegtime apropiado.

Las partes concluirdn las gestiones relacionadasetaescubrimiento de prueba
dentro de los sesenta (60) dias laborables sigisienta fecha de radicacién de la
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contestacion del escrito de apelacion o (90) digartr de la radicacion del escrito
de apelacion, lo que sea menor. La Comision tefalréltad para prorrogar o

acortar dicho término segun las circunstanciaxasb o ameriten y garanticen una
pronta solucion de la controversia.

c. Presentada una solicitud de informacidon y/o de oharuos, la misma debera ser
contestada por la parte contra la cual se dirigayretérmino no mayor de quince
(15) dias laborables, contados desde el reciba dédma, excepto cuando la parte
asi requerida presente objecién a dicha solicitediamte la “Solicitud de Orden
Protectora” la cual debera radicarse en la Seéetl la Comision dentro de los
proximos diez (10) dias consecutivos a partir éeibo de la solicitud.

d. La Comisién, o el Oficial Examinador a cargo deafgelacion, tendra discrecion,
para permitir una extension de los términos acoptados en estas secciones. El
ejercicio de esa discresion dependera de la petagdparte y de las circunstancias
de cada caso en particular. Cualquier acuerdo atiogados relacionado con
extensiones de tiempo no tendra fuerza o efectermsque el mismo sea aprobado
expresamente por la Comision o el Oficial Examimadpe preside los
procedimientos. Las extensiones seran concedidjas |dacondicion de que no
alteraran el itinerario del procedimiento previateeadoptado por la Comision o
por el Oficial Examindor a cargo del caso.

e. Mediante la expedicion de una orden protectora,Ctanision o el Oficial
Examinador podréa relevar total o parcialmente aparée de contestar la solicitud
de informacion adicional o de documentos cuandaentre otros, se trate de
informacion que esté claramente fuera del alcarda gharte requerida, la solicitud
de informacion o documento sea claramente irreleyanmaterial u onerosa o
realizada con el propoésito de dilatar el procedwstigar a la parte adversa. La
expedicion de toda orden protectora se ajustar®d @osible a lo dispuesto en la
Regla 23.2 de las de Procedimiento Civil y en todso tendra como finalidad la
obtencién de un descubrimiento de prueba agil p@uwica.

f.  En ningldn caso o circunstancia la Comision asuglicosto de honorario de perito
de las partes.

2.7 Grabacion de los procedimientos

Los procedimientos en la vista publica seran gradamh algin medio auditivo y dicho
registro quedara bajo la custodia de la Secretwidga Comision. Previa solicitud al
efecto y evidenciado por la parte proponente gl md conllevard la dilacién del
proceso ni presion indebida y que tampoco constituna lesion impermisible a la
dignidad del foro, el Oficial Examinador podra ai#ar a una 0 ambas partes a grabar
los procedimientos durante la vista publica, tosas propias notas taquigraficas y/o
perpetuar los procedimientos mediante la utilizadi@ cualquier otro mecanismo de
similar naturaleza.
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2.8 Orden de la Prueba

a.

En apelaciones de discrimen con reclamo de dapesjyicios, la presentacion de la
prueba estara sujeta a la legislacion, reglamemtacijurisprudencia aplicable. En
términos generales, y sujeto a lo establecido ianteente, una vez la parte apelante
establezca un cagwima facie del alegado discrimen, le correspondera a la parte
apelada refutar la prueba de discrimen. Una vearéauncion quede rebatida al
demostrarse que la alegada razon discriminatorfaenel factor determinante en la
decision tomada, el peso de la prueba recaera maene en la parte apelante.

Podra admitirse prueba de refutacién de la autdridaminadora para controvertir
cualquier hecho de importancia sustancial que sigjé prueba practicada por el
apelante.

Cuando medien circunstancias especiales que ldfiqust podra permitirse al
apelante que presente prueba de contra refutaal@gontrovertir cualquier hecho
de importancia sustancial que haya surgido deueljar de refutacion.

Se permitira a la parte, o a su abogado, pregymepreguntar al mismo testigo. La
repregunta se limitara a hechos cubiertos en efrogatorio inicial. El Oficial
Examinador o agente autorizado por la Comisionsdp@ieguntar o repreguntar a
los testigos preferiblemente una vez concluidmntdrrogatorio directo y el contra
interrogatorio si lo hubiera.

El Oficial Examinador o agente autorizado por lax@ion, podra requerir a las
partes la radicacion de escritos para argumentaprl@ba aportada. En las
instancias que se requiera lo anterior, el térraiconcederse no excedera de quince
(15) dias laborables después de celebrada la vista.

Ademas, el Oficial Examinador o agente autorizagolol@ Comision podra solicitar
propuestas sobre determinaciones de hechos y stmeds de derecho a la parte
gue en su criterio deba prevalecer.

2.9 Uso de métodos alternos de solucion de disputas

La Comisién fomentar4 el uso de métodos alternossalecion de disputas como
mecanismo para resolver controversias que surjatiséeémen con solicitud de dafios y
perjuicios al amparo de la Ley Num. 184, supraceyo caso los procedimientos se
regirdn a tenor con el Reglamento #6983 conociaooctReglamento del Programa de
Mediacién de Conflictos de la Comisién Apelativd &stema de Administracion de
Recursos Humanos del Servicio Publico.”
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2.10 Resolucion

a.

El funcionario que presida la vista sometera uorink en el cual se consigne la
identificacion de la controversia o controversiasea adjudicadas, y expondra
separadamente las determinaciones de hechos \Jusiomes de derecho que
fundamenten la adjudicacién y recomendaciones sporelientes, incluyendo la
cuantia de los dafios y perjuicios otorgados, siquliese.

El otorgamiento de los dafios y perjuicios estajétea las limitaciones establecidas
por ley y/o reglamento, segun aplique, y deberd m@ducto del ejercicio
discrecional, prudente, juicioso y razonable dejador de hechos animado por un
sentido de justicia y conciencia humana.

La Comision, luego de examinar el informe relacdman el parrafo anterior, podra
tomar las acciones que estime pertinente.

La Comisién podra imponer el pago de costas y d®iawios de abogados en los
mismos casos que dispone la Regla 44 de Procedoni@nril, segun interpretado
jurisprudencialmente.

Cualquier Comisionado(a) de la Comision podra emjtor escrito opinion
concurrente, disidente o separada.

Toda resolucion final de la Comision, excepto lasduciones por desistimiento
voluntario, se notificara a las partes por corredificado con acuse de recibo, y
deberéa archivar en autos copia de la decisibnaugén final y de la constancia de
la notificacion.

ARTICULO Il — Multas Administrativas

3.1 A tenor con las facultades concedidas en la LesnNLi70, supra, Yy la Ley NUm. 64,
supra, se podra imponer multas adminstrativaspaite apelada, a solicitud de parte o
por determinacion de la Comision, en aquellas ameias de discrimen probado, hasta el
maximo autorizado por la Ley Num. 170, o leyes espes aprobadas al respecto, en
cuyo caso si la ley especial de que se trate déspoa penalidad administrativa mayor a
la que establece la Ley NUum. 170, se podra impengenalidad mayor

ARTICULO IV - Situaciones no reglamentarias

4.1  Entoda apelacion en que la Comision tenga qudversuna controversia para la cual no
se provean las normas en las disposiciones legalesglamentarias vigentes, se
adjudicara considerando la intencién legislativaladéey, la politica publica vigente y
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conforme a equidad teniendo en cuenta la razorraladle acuerdo con los principios
generales del derecho y los usos y costumbresaatmepy establecidos.

ARTICULO V - Definiciones

Las palabras o frases enumeradas a continuaciodrate el siguiente significado en este
reglamento:

1. Dafos y Perjuicios
Todo aquel menoscabo o perjuicio material o moual sufre una persona, ya sea en
sus bienes vitales naturales, ya en su propiedad su patrimonio, causado en
contravencion a una norma juridica, y por el cualde responder otra. Entre los
dafios y perjuicios se encuentran aquellos recoascjdrisprudencialmente, por
legislacion o reglamentacion, que podran incluiresatros:

a. Darfos especiales

Son dafos que no provienen necesariemente defl@ctmciado, pero que tal vez
sigan al mismo. Aquellos dafios que se pueden peobase de cantidades mas o
menos exactas. Son pérdidas y gastos incurriieq@a clase de dafios tienen que
ser alegados especificamente en la apelacioniemsacian.

b. Dafos generales

Aquellos dafios para cuya evaluacion hay que re@utai sana discrecion del foro
adjudicativo con capacidad para ello, son dafios goepueden probarse
matematicamente mediante sumas liquidas y queaasutcesariemente del acto
gue se denuncia.

c. Darfos mentales
Son los sufrimientos y angustias mentales. A difgiee de los fisicos o
materiales.

d. Dafo moral
Aquellos que pertenecen al mundo sensible deliseaho.

2. Discrimen
Cuando una persona sufre una desigualdad por gicefuipor arbitrariedad, sin que
exista un fundamente razonable para la falta de tgual, por motivo de su edad,
nacionalidad, raza, religién, estado civil, sexaopédimento fisico, afiliacion politica
0 unional, o cualquier otro motivo dispuesto per le

3. Multa Administrativa
Pena de caracter pecuaniario que se impone, &di@arde la Comision, en casos de
contravencion de las leyes y reglamentacion.
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ARTICULO VI - Clausula de Salvedad

De ser declarado inconstitucional o nula por uputral de jurisdiccion competente, cualquier
palabra, oracion, seccion, parte, articulo o incisceste reglamento, continuaran vigentes sus
restantes disposiciones.

ARTICULO VII — Interpretacién y Complementacion

Este reglamento es complementario al Reglament83{@®nocido como “Reglamento Procesal
de la Comisién Apelativa del Sistema de Adminisémacde Recursos Humanos del Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Ricorodo asunto y definicion no tratado
especificamente en este Reglamento, sera compladeenton el Reglamento #6883 e
interpretado de conformidad con lo dispuesto drelaNum. 184 del 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, y la Ley NUm. 170 del 12 de agosto @8,18gun enmendada. En los casos
aplicables, las palabras utilizadas en el tiemgsgmte incluyen también el futuro, las usadas en
el género masculino incluyen el femenino, el siaguicluye el plural.

ARTICULO VIII - Vigencia

El presenté¢Reglamento para atender apelaciones de discrimenon solicitud de dafios y
perjuicios ante la Comision Apelativa del Sistema @ Administracion de Recursos
Humanos del Servicio Publico’ entrara en vigor segun lo dispuesto en la Se@igf)(1) de

la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, y lowksjo en la Ley NUm. 64 del7 de febrero de
2006.

ADOPTADO Y APROBADO por la Comisién Apelativa deisgma de Administracién de
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estabiee Asociado de Puerto Rico, por los
Comisionados presentes en este dia, habiéndo sibmladnente excusada la Comisionada
Asociada Carmen D. Diaz Torres, constituyendo quésagun dispuesto en la Ley NUm. 184,
supra, en San Juan, Puerto Rico, hoy 13 de julz00é.

MARIA DEL C. BETANCOURT VAZQUEZ ARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
Presidenta iBisionado Asociado
Firmado Firmado
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